
Las Mesas de Transformación constan de 6 lecciones de  
Mesas de Valores y 6 lecciones de Mesas de Acción. La lección 7 es una 

reunión de transición opcional que los facilitadores pueden organizar después 
de terminar la lección 6 de cada fase de las 

Mesas de Transformación. El propósito de organizar esta reunión es crear un 
espacio para recapitular la experiencia hasta el momento, tener 

conversaciones significativas sin límite de tiempo y preparar el terreno para lo 
que sigue en la jornada. 

Preguntas para tu grupo:

Cómo facilitar la lección 7

• ¿Cómo va tu paso de acción de la lección 6? 
• ¿Hay alguna acción a la que te comprometiste en lecciones 

anteriores que aún estés realizando? 
• ¿Con qué lección te identificaste más y qué aprendiste de 

ella? 
• ¿Cómo planeas aplicar estas lecciones en el futuro? 
• ¿Estás listo para convertirte en facilitador? 
• ¿A quién conoces que puedas invitar a la mesa? 
• ¿Por qué quieres cambiar tu mundo? 
• ¿Cómo puede nuestro grupo comenzar a planificar 

acciones para cambiar nuestro mundo? 
• ¿Queremos crear un plan de acción juntos como grupo? 


